VISION MONDIALE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

VIMODE INTERNATIONAL
Devise : « Engagement-Développement-Objectivité

OFFRE D’EMPLOI N°03/VIMODE/2026

I. CONTEXTE ET PRESENTATION

La Vision Mondiale de Développement Economique (VIMODE International) est une
organisation internationale ceuvrant pour le développement économique durable et
I’autonomisation des communautés. Conformément a son plan stratégique d’expansion
et de renforcement de ses interventions sur I’ensemble de la République Démocratique
du Congo, VIMODE International lance un vaste recrutement pour pourvoir les postes
ci-apres :

- 145 Superviseurs — Un (1) par territoire de la RDC.

- 800 Animateurs provinciaux — Deux (2) par commune, répartis sur 400
communes de la RDC.

- 76 Inspecteurs — Un (1) par ville, couvrant les 76 villes de la RDC.

II. VISION, MISSION ET ENGAGEMENT DE VIMODE
INTERNATIONAL

Notre vision est un monde ou chaque communauté, sans exclusion, jouit d’une
prospérité économique durable et équitable. Notre mission est d’initier, de coordonner
et de mettre en ceuvre des programmes de développement économique innovants qui
autonomisent les populations, renforcent les capacités locales et promeuvent une
croissance inclusive. Nous nous engageons a travailler avec intégrité, professionnalisme
et un profond respect pour les communautés que nous servons, en nous appuyant sur des
partenariats solides et des solutions adaptées aux contextes locaux.
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III. POSTES A POURVOIR ET DESCRIPTIFS SYNTHETIQUES
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IV. DESCRIPTION DETAILLEE DES POSTES ET ATTRIBUTIONS
A. SUPERVISEUR (145 POSTES)
Attributions Techniques :

- Représenter VIMODE International aupres des autorités et partenaires locaux du
territoire ;

- Coordonner la planification et I’exécution de tous les projets et programmes dans
le territoire ;

- Superviser une équipe d’animateurs provinciaux et assurer la liaison avec
I’inspecteur de la ville de référence ;

- Gérer les ressources matérielles et financieres allouées a 1’antenne ;

- Rédiger et soumettre les rapports d’activités mensuels et trimestriels.

Profil Requis :

- Etre de nationalité congolaise ;

- Avoir au moins un Diplome d’Etat ;

- Justifier d’au moins 2 ans d’expérience dans les affaires humanitaires ou le
deéveloppement communautaire ;

- Maitriser les outils Windows, Word et Excel ;

- Avoir de fortes capacités de communication et de rédaction ;
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- FEtre capable de travailler sous pression et d’accomplir des heures
supplémentaires si nécessaire

B. ANIMATEUR PROVINCIAL (800 POSTES)
Attributions Techniques :

- Sensibiliser, mobiliser et former les bénéficiaires des programmes selon les
directives ;

- Organiser et animer des séances de travail, des focus groups et des formations
dans les communes ;

- Collecter des données de base sur le terrain et assurer le suivi régulier des
activités ;

- Appuyer le Superviseur dans la mise en ceuvre opérationnelle des projets ;

- Rendre compte quotidiennement et hebdomadairement des activités menées.

Profil Requis :

- Etre de nationalité congolaise ;

- Avoir au moins un Diplome d’Etat ;

- Justifier d’au moins 2 ans d’expérience dans 1’animation sociale, les affaires
humanitaires ou un domaine similaire ;

- Maitriser les outils Windows, Word et Excel ;

- Excellentes capacités de communication interpersonnelle ;

- Etre flexible et disponible pour travailler en soirée ou les weekends si le
programme 1’exige.

C. INSPECTEUR (76 POSTES)
Attributions Techniques :

- Suivi & Evaluation : Concevoir et mettre en ceuvre des outils de collecte de
données. Effectuer le suivi régulier des indicateurs de performance et évaluer
I’impact des projets.

- Controle des Equipes : Vérifier la présence et la performance des Superviseurs et
des Animateurs provinciaux dans sa zone. S’assurer du respect des procédures et
du cahier des charges.

- Interventions Techniques : Effectuer des audits techniques sur le terrain,
identifier les €écarts et proposer des plans d’action correctifs. Apporter un appui
technique aux équipes pour la résolution de problémes complexes.

- Reporting : Produire des rapports analytiques de suivi-évaluation et d’audit pour
la coordination nationale.
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Profil Requis :

- Etre de nationalité congolaise ;

- Avoir au minimum une Licence (Bac+3) dans un domaine pertinent (Gestion de
Projet, Economie du Développement, Statistiques, Sciences Sociales,
Administration des Affaires ou équivalent axé sur le suivi-évaluation et le
controle de gestion) ;

- Justifier d’au moins 2 ans d’expérience dans un poste similaire (Suivi-Evaluation,
Contréle interne, Audit) ;

- Maitrise avérée des outils Windows, Word et Excel (la connaissance d’un logiciel
statistique est un atout) ;

- Excellentes capacités rédactionnelles et analytiques ;

- Rigueur, intégrité et capacité a travailler sous pression avec une autonomie
importante.

V. CONDITIONS COMMUNES A TOUS LES POSTES

- Etre de bonne moralité et de bonnes meeurs.

- N’avoir jamais fait I’objet d’une condamnation judiciaire.

- Affectation : Chaque agent recruté¢ sera affecté et devra travailler dans son
territoire, sa ville ou sa commune de résidence actuelle, selon I’adresse indiquée
dans son dossier. Aucune demande de mutation ne sera acceptée lors de la prise
de fonction.

- Durée du contrat : Le contrat de travail est d'une durée de deux (2) ans, prenant
effet a compter de la date de signature.

VI. DOSSIER DE CANDIDATURE ET MODALITES DE SOUMISSION

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature UNIQUEMENT par E-
mail a ’adresse : recrutement@vimode.org

Le dossier de candidature doit comprendre :

- Un Curriculum Vitae (CV) actualisé ;
- Une copie scannée de la pi¢ce d’identité (Passeport ou Carte d’Electeur) ;
- Une copie scannée du dernier diplome obtenu.

Pour toute information complémentaire sur les postes, contacter la Coordination des
Services de Télétravail et Ressources Humaines aux numéros suivants : +243 813 291
377, Monsieur Docteur Géan, Assistant du Président.
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VII. DISPOSITIONS IMPORTANTES

- ATTENTION : Les candidats ayant d¢ja postulé¢ aux offres précédentes de
VIMODE International ne doivent pas soumettre de nouvelle candidature. Le
non-respect de cette consigne entrainera 1’annulation automatique de I’ensemble
de la candidature du postulant.

- GRATUITE DU PROCESSUS : AUCUN PAIEMENT OU TRANSFERT
D’ARGENT n’est autorisé a aucune étape du processus de recrutement.
VIMODE International n’exige aucune contribution financiere des candidats.

- - Tout acte non professionnel, corruptif ou suspect pendant ce recrutement doit
étre signalé par écrit a la Cellule Juridique de VIMODE International en RDC a
I’adresse E-mail : juridique@vimode.org

Fait a Kinshasa, le 29 Aout 2026

Président du Conseil d’ Administration

VIMODE International
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VISION MONDIALE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

VIMODE INTERNATIONAL
Devise : « Engagement-Développement-Objectivité

Le Président

FICHE D’IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Nom :

Post-nom(s) :

Prénom(s) : PHOTO
Lieu de naissance : Date de naissance : [ / / ] PASSEPORT
Sexe : Etat civil :

(Marié(e), Célibataire, Veuf(ve), Divorcé(e)

Profession :

Adresse complete de résidence :

Couleur des yeux :

Taille : Signe particulier :

Nom du pére : Post-nom(s) du pere :

Prénom(s) du pére :

Nom de la meére :

Post-nom(s) de la mére : Prénom(s) de la mére :
Groupe ethnique : Localité d'origine :
Territoire : Secteur :

Province :

Nationalité d'origine : Nationalité actuelle :
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MAIN DROITE

POUCE INDEX MEDIUS ANNUAIRE | AURICULAIRE

MAIN GAUCHE

POUCE INDEX MEDIUS ANNUAIRE AURICULAIRE

Main gauche Main droite
Empreinte simultanée des quatre derniers doigts | Empreinte simultanée des quatre derniers doigts

Fait a Kinshasa, le ...... o s /20.....
Pour le (1a) Candidat (e) Président du Conseil d’ Administration

VIMODE International
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